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CODICE DISCIPLINARE
Per i pubblici dipendenti

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche

amministrazioni
(allegato al CCNL - 22 gennaio 2004)

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

| principi e i contenuti del presente codice costituiscono specificazioni esemplificative degli obblighi
di diligenza, lealta e imparzialita, che gualificano il corretto adempimento della prestazione
lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il personale militare, quello della polizia di Stato ed il Corpo
di polizia penitenziaria, nonché i componenti delle magistrature e dell'Avvocatura dello Stato - si
impegnano ad osservarli all'atto dell'assunzione in servizio.

| contratti collettivi provvedono, a norma dell'art. 54, comma 3, del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, al coordinamento con le previsioni in materia di responsabilita disciplinare. Restano
ferme le disposizioni riguardanti le altre forme di responsabilita dei pubblici dipendenti.

Le disposizioni che seguono trovano applicazione in tutti i casi in cui non siano applicabili norme di
legge o di regolamento o comunque per i profili non diversamente disciplinati da leggi o regolamenti.
Mel rispetto dei principi enunciati dall'art. 2, le previsioni degli articoli 3 e seguenti possono essere
integrate e specificate dai codici adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'art. 54, comma &,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185.

Art. 2
Principi




1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere abituzionale di servire esclusivamente la Nazioneon
disciplina ed onore e di rispettare i principi di huon andamento e imparzialita dell'amministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendenteassicura il rispetto della legge e persegue esdlteamente
l'interesse pubblico; ispira le proprie decisioni @ i propri comportamenti alla cura dell'interesse pbblico che gli
e affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indipenderg al fine di evitare di prendere decisioni o svokye
attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni,anche solo apparenti, di conflitto di interessi. Egnon svolge
alcuna attivita che contrasti con il corretto adempmento dei compiti d'ufficio e si impegna ad evitae
situazioni e comportamenti che possano nuocere agiiteressi o all'immagine della pubblica
amministrazione.

3. Nelrispetto dell'orario di lavoro, il dipendente dedica la giusta quantita di tempo e di energie allo
svolgimento delle proprie competenze, si impegna atlempierle nel modo pit semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le responsdibh connesse ai propri compiti.

4. |l dipendente usa e custodisce con cura i beni diicdispone per ragioni di ufficio e non utilizza afini privati
le informazioni di cui dispone per ragioni di uffico.

5. Il comportamento del dipendente deve essere tale déabilire un rapporto di fiducia e collaborazionetra i
cittadini e 'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, egli dimostra la massima disponibilita enon ne
ostacola l'esercizio dei diritti. Favorisce I'acceso degli stessi alle informazioni a cui abbiano o e, nei
limiti in cui ci0 non sia vietato, fornisce tutte E notizie e informazioni necessarie per valutare léecisioni
dell'amministrazione e i comportamenti dei dipendeti.

6. |l dipendente limita gli adempimenti a carico dei @tadini e delle imprese a quelli indispensabili epplica
ogni possibile misura di semplificazione dell'attiita amministrativa, agevolando, comunque, lo svolgiento,
da parte dei cittadini, delle attivita loro consenite, 0 comungque non contrarie alle norme giuridichen
vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipendenterispetta la distribuzione delle funzioni tra Statoed enti
territoriali. Nei limiti delle proprie competenze, favorisce I'esercizio delle funzioni e dei compitila parte
dell'autorita territorialmente competente e funzionalmente piu vicina ai cittadini interessati.

Art. 3
Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né getta, neanche in occasione di festivita, regaliaitre
utilita salvo quelli d'uso di modico valore, da sogetti che abbiano tratto o comunque possano trarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'uffido.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altri, né aetta, regali o altre utilitd da un subordinato o & suoi
parenti entro il quarto grado. Il dipendente non ofre regali o altre utilita ad un sovraordinato o asuoi
parenti entro il quarto grado, o conviventi, salvoquelli d'uso di modico valore.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazio

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto d associazione, il dipendente comunica al dirigente
dell'ufficio la propria adesione ad associazioni edrganizzazioni, anche a carattere non riservato,dui
interessi siano coinvolti dallo svolgimento dell'atvita dell'ufficio, salvo che si tratti di partiti politici o
sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad addre ad associazioni ed organizzazioni, né li induca
farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5
Trasparenza negli interessi finanziari.

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione in
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto nelultimo quinquennio, precisando:

a. se egli, o suoi parenti entro il quarto grado o corventi, abbiano ancora rapporti finanziari con
il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti dicollaborazione;

b. se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano ca soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, cmunica all'amministrazione le partecipazioni azionaie
e gli altri interessi finanziari che possano porlan conflitto di interessi con la funzione pubblicache
svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grdo o affini entro il secondo, o conviventi che esgtano
attivita politiche, professionali o economiche chk pongano in contatti frequenti con l'ufficio cheegli
dovra dirigere o che siano coinvolte nelle decision nelle attivita inerenti all'ufficio. Su motivata



3. richiesta del dirigente competente in materia daffari generali e personale, egli fornisce ulterio
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6
Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozine di decisioni o ad attivita che possano coinvage
interessi propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi; di individui od organizzazioni con
cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendentgrave inimicizia o rapporti di credito o debito; di individui
od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatoreprocuratore o agente; di enti, associazioni anchson
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di @i egli sia amministratore o gerente o dirigente.ll
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensionéecide il
dirigente dell'ufficio.

Art. 7
Attivita collaterali

Il dipendente non accetta da soggetti diversi déimministrazione retribuzioni o altre utilita per p restazioni
alle quali & tenuto per lo svolgimento dei propri ompiti d'ufficio.

1. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazioe con individui od organizzazioni che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesgzonomico in decisioni o attivita inerenti all'ufficio.
2. Il dipendente non sollecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati.
Art. 8
Imparzialita

1. Il dipendente, nelladempimento della prestazionealvorativa, assicura la parita di trattamento tra i
cittadini che vengono in contatto con I'amministraione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta &
accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmenteccordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalita di svigimento dell'attivita amministrativa di sua
competenza, respingendo in particolare ogni illediima pressione, ancorché esercitata dai suoi superi.

Art. 9
Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che ricopraell'amministrazione per ottenere utilita che non ¢
spettino. Nei rapporti privati, in particolare con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, non
menziona né fa altrimenti intendere, di propria inziativa, tale posizione, qualora cio possa nuocere
allimmagine dell'amministrazione.

A0
Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritada né affida ad altri dipendenti il compimento di
attivita o I'adozione di decisioni di propria spetanza.

2. Nelrispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal luogo di lavoro a quel
strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di uffigo.
Salvo casi d'urgenza, egli non utilizza le linee lgfoniche dell'ufficio per esigenze personali. Il
dipendente che dispone di mezzi di trasporto delllaministrazione se ne serve per lo svolgimento dei
suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta abitualmente persone estranee all'amministrazione.

4. |l dipendente non accetta per uso personale, né dehe o gode a titolo personale, utilita spettanti
all'acquirente, in relazione all'acquisto di beni oservizi per ragioni di ufficio.



Art. 11
Rapporti con il pubblico

Il dipendente in diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di ciascuro
fornisce le spiegazioni che gli siano richieste mrdine al comportamento proprio e di altri dipenderti
dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche eglirispetta I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a
cui sia tenuto motivando genericamente con la quaitd di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con cittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami
Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e dei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazionpubbliche che vadano a detrimento dell'immagine
dell'amministrazione. Il dipendente tiene informatoil dirigente dell'ufficio dei propri rapporti con gli
organi di stampa.

Il dipendente non prende impegni né fa promesse ordine a decisioni 0 azioni proprie o altrui inererti
all'ufficio, se cid possa generare o confermare diiicia nelllamministrazione o nella sua indipendenzad
imparzialita.

Nella redazione dei testi scritti e in tutte le alte comunicazioni il dipendente adotta un linguaggiehiaro
e comprensibile.

Il dipendente che svolge la sua attivita lavorativan una amministrazione che fornisce servizi al publico
si preoccupa del rispetto degli standard di qualitde di quantita fissati dall'amministrazione nelle
apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa di agurare la continuita del servizio, di consentireagli
utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornre loro informazioni sulle modalita di prestazionedel
servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12
Contratti

Nella stipulazione di contratti per conto delllammihistrazione, il dipendente non ricorre a mediazion®
ad altra opera di terzi, né corrisponde o promettead alcuno utilita a titolo di intermediazione, né r
facilitare o aver facilitato la conclusione o I'eseuzione del contratto.

Il dipendente non conclude, per conto dell'amminisazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le gliabbia stipulato contratti a titolo privato nel
biennio precedente. Nel caso in cui I'amministrazioe concluda contratti di appalto, fornitura, servizo,
finanziamento o assicurazione, con imprese con leigli egli abbia concluso contratti a titolo privatonel
biennio precedente, si astiene dal partecipare allozione delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto.

Il dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servido, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trovihdirigente, questi informa per iscritto il dirige nte
competente in materia di affari generali e personal.

Art. 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. Il dirigente ed il dipendente forniscono all'ufficio interno di controllo tutte le informazioni
necessarie ad una piena valutazione dei risultatboseguiti dall'ufficio presso il quale
prestano servizio. L'informazione é resa con particlare riguardo alle seguenti finalita:
modalita di svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualita dei servizi prestati; parita di
trattamento tra le diverse categorie di cittadini eutenti; agevole accesso agli uffici, specie per
gli utenti disabili; semplificazione e celerita dde procedure; osservanza dei termini prescritti
per la conclusione delle procedure; sollecita risgta a reclami, istanze e segnalazioni.



DOCENTI DI RUOLO
Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297
Testo Unico delle disposizioni legislative in mat& di istruzione

PARTE Ill - PERSONALE
TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTI VO E ISPETTIVO
CAPO IV — Disciplina Sezione | - Sanzn disciplinari

Art. 492 - Sanzioni
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, conventitcon modificazioni dalla legge 27 ottobre 1995 n.
437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiali,le sanzioni disciplinari e le relative procedure dirrogazione
sono regolate, per il personale direttivo e docenteal presente articolo e dagli articoli seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazione dpropri doveri, possono essere inflitte le segueirganzioni
disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficiino a un mese;

c) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficida oltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficiper un periodo di sei mesi e l'utilizzazione, trasarso |l
tempo di sospensione, per lo svolgimento di compdiversi da quelli inerenti alla funzione docente o
direttiva;

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di sanane disciplinare € costituito dall'avvertimento scitto,
consistente nel richiamo all'osservanza dei propidoveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione di b&mo scritta e motivata, che viene inflitta per mananze
non gravi riguardanti i doveri inerenti alla funzione docente o i doveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dallfifio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficiconsiste nel divieto di esercitare la funzione deate o
direttiva, con la perdita del trattamento economicoordinario, salvo quanto disposto dall'articolo 497 La
sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino an mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, ai deeri e alla correttezza inerenti alla funzione o pegravi
negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerente adtti o attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovuti irelazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dallfifio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficida oltre un mese a sei mesi ¢ inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualora lemfrazioni abbiano carattere di particolare gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse persaale;

C) per atti in violazione dei propri doveri che pragiudichino il regolare funzionamento della scuola @er
concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio per un periodo di sei mesi e utilizzazione in
compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnamentalall'ufficio per un periodo di sei mesi e l'utilzzazione,
dopo che sia trascorso il tempo di sospensione, loesvolgimento di compiti diversi da quelli inerent alla
funzione docente o a quella direttiva connessa ahpporto educativo, € inflitta per il compimento diuno o



pil atti di particolare gravita integranti reati pu niti con pena detentiva non inferiore nel massimo &e anni,
per i quali sia stata pronunciata sentenza irrevodaile di condanna ovvero sentenza di condanna neluglizio
di primo grado confermata in grado di appello, e inogni altro caso in cui sia stata inflitta la penaccessoria
dell'interdizione temporanea dai pubblici uffici o della sospensione dall'esercizio della potesta dgnitori. In
ogni caso gli atti per i quali € inflitta la sanzime devono essere non conformi ai doveri specificigrenti alla
funzione e denotare l'incompatibilita del soggetta svolgere i compiti del proprio ufficio nell'esplcazione del
rapporto educativo

2. Con decreto del Ministro della pubblica istruzime sono disposti i compiti diversi, di corrispondete
qualifica funzionale, presso I'Amministrazione centale o gli uffici scolastici regionali e provincial, ai quali &
assegnato il personale che ha riportato detta sarmie.

3. In corrispondenza del numero delle unita di persnale utilizzate in compiti diversi ai sensi del pesente
articolo, sono lasciati vacanti altrettanti posti rel contingente previsto dall'articolo 456 comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnaento o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficidi cui all'articolo 494 comporta il ritardo di un anno
nell'attribuzione dell'aumento periodico dello stipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficidi cui all'articolo 495, se non superiore a tre mes
comporta il ritardo di due anni nell'aumento periodico dello stipendio; tale ritardo e elevato a tre ani se la
sospensione & superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deawere dalla data in cui verrebbe a scadere il primoaumento
successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogata la @spensione da uno a tre mesi o per un triennio, &
sospensione é superiore a tre mesi, il personalgattivo e docente non puod ottenere il passaggio acipato a
classi superiori di stipendio; non puo altresi parécipare a concorsi per l'accesso a carriera superi, ai
guali va ammesso con riserva se € pendente ricoraeverso il provvedimento che ha inflitto la sanzioa.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento o dalfficio & detratto dal computo dell'anzianita di carriera.
6. Il servizio prestato nell'anno non viene valutai ai fini della progressione economica e dell'anzigta
richiesta per I'ammissione ai concorsi direttivo @spettivo nei confronti del personale che abbia riprtato in
guell'anno una sanzione disciplinare superiore all@ensura, salvo i maggiori effetti della sanzionerbgata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziatad rapporto d'impiego, € inflitta:
a) per atti che siano in grave contrasto con i doveinerenti alla funzione;
b) per attivita dolosa che abbia portato grave prewdizio alla scuola, alla pubblica amministrazioneagli
alunni, alle famiglie;
c) per illecito uso o distrazione dei beni della sola 0 di somme amministrate o tenute in depositm, per
concorso negli stessi fatti o per tolleranza di tahtti commessi da altri operatori della medesimaaiola o
ufficio, sui quali, in relazione alla funzione, sabbiano compiti di vigilanza;
d) per gravi atti di inottemperanza a disposizioniegittime commessi pubblicamente nell'esercizio del
funzioni, o per concorso negli stessi;
e) per richieste o accettazione di compensi o beietfin relazione ad affari trattati per ragioni di servizio;
f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciplinaredella stessa specie di quella per cui sia statalittt la
sanzione dell'avvertimento o della censura, va irfta rispettivamente la sanzione immediatamente piu
grave di quella prevista per 'infrazione commessan caso di recidiva in una infrazione della tessa
specie di quella per la quale sia stata inflitta I&anzione di cui alla lettera b), alla lettera c) alla lettera
d) del comma 2 dell'articolo 492, va inflitta, risgettivamente, la sanzione prevista per la infrazione
commessa nella misura massima; nel caso in cui talisura massima sia stata gia irrogata, la sanzione
prevista per l'infrazione commessa pu0 essere aunm@ma sino a un terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1.Nel periodo di sospensione dall'ufficio € concas un assegno alimentare in misura pari alla metaailo
stipendio, oltre agli assegni per carichi di famigé.

2. La concessione dell'assegno alimentare va dispmslalla stessa autorita competente ad infliggeral
sanzione.



Art. 501 - Riabilitazione
1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto con cufu inflitta la sanzione disciplinare, il dipendent che, a
giudizio del comitato per la valutazione del servip, abbia mantenuto condotta meritevole, pud chiede che
siano resi nulli gli effetti della sanzione, esclasogni efficacia retroattiva.
2. Il termine di cui al comma 1 & fissato in cinquanni per il personale che ha riportato la sanzionédi cui
all'articolo 492, comma 2, lettera d).

DOCENTI NON DI RUOLO
Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297
Testo Unico delle disposizioni legislative in maté di istruzione
PARTE Ill - PERSONALE
TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIV O E ISPETTIVO
CAPO IV - Disciplina
Sezione | - Sanzioni disciplinari

Art. 492 - Sanzioni
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, conventitcon modificazioni dalla legge 27 ottobre
1995 n. 437)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiali, & sanzioni disciplinari e le relative procedure dirrogazione sono
regolate, per il personale direttivo e docente, dgdresente articolo e dagli articoli seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazione dpropri doveri, possono essere inflitte le segueirgdanzioni
disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficifino a un mese;

c) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficida oltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficiper un periodo di sei mesi e l'utilizzazione, trasarso il tempo di
sospensione, per lo svolgimento di compiti diversia quelli inerenti alla funzione docente o direttia;

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di sanahe disciplinare € costituito dall'avvertimento scitto,
consistente nel richiamo all'osservanza dei propidoveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione di bigreo scritta e motivata, che viene inflitta per mananze non
gravi riguardanti i doveri inerenti alla funzione docente o i doveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficioonsiste nel divieto di esercitare la funzione donte o
direttiva, con la perdita del trattamento economicoordinario, salvo quanto disposto dall'articolo 497 La
sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fino an mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, ai dweri e alla correttezza inerenti alla funzione o pegravi
negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerente aatti o attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovuti irelazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio da oltre un mese a sei mesi

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficida oltre un mese a sei mesi € inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualora lemfrazioni abbiano carattere di particolare gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse persaale;

C) per atti in violazione dei propri doveri che pragiudichino il regolare funzionamento della scuola @er concorso
negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.



Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uiffio per un periodo di sei mesi e utilizzazione
in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnamertalall'ufficio per un periodo di sei mesi e l'utilizzazione, dopo
che sia trascorso il tempo di sospensione, nelloodgimento di compiti diversi da quelli inerenti alla funzione
docente o a quella direttiva connessa al rapportadeicativo, € inflitta per il compimento di uno o piuatti di
particolare gravita integranti reati puniti con pena detentiva non inferiore nel massimo a tre anni, gr i quali sia
stata pronunciata sentenza irrevocabile di condannavvero sentenza di condanna nel giudizio di primgrado
confermata in grado di appello, e in ogni altro cas in cui sia stata inflitta la pena accessoria délterdizione
temporanea dai pubblici uffici o della sospensiondall'esercizio della potesta dei genitori. In ogntaso gli atti per
i quali é inflitta la sanzione devono essere non oformi ai doveri specifici inerenti alla funzione edenotare
I'incompatibilita del soggetto a svolgere i compitdel proprio ufficio nell'esplicazione del rapportoeducativo

2. Con decreto del Ministro della pubblica istruzime sono disposti i compiti diversi, di corrispondete qualifica
funzionale, presso I'Amministrazione centrale o gluffici scolastici regionali e provinciali, ai qual € assegnato il
personale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di persnale utilizzate in compiti diversi ai sensi del pesente
articolo, sono lasciati vacanti altrettanti posti rel contingente previsto dall'articolo 456 comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmto o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficidi cui all'articolo 494 comporta il ritardo di un anno
nell'attribuzione dell'aumento periodico dello stipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficidi cui all'articolo 495, se non superiore a tre meés
comporta il ritardo di due anni nell'aumento periodico dello stipendio; tale ritardo e elevato a tre ani se la
sospensione & superiore a tre mesi.

3. ll ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a demrrere dalla data in cui verrebbe a scadere il prine aumento
successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogata la @spensione da uno a tre mesi o per un triennio, &
sospensione e superiore a tre mesi, il personaleettivo e docente non puo ottenere il passaggio adipato a
classi superiori di stipendio; non puo altresi parécipare a concorsi per l'accesso a carriera superie, ai

quali va ammesso con riserva se € pendente ricoraeverso il provvedimento che ha inflitto la sanzioae.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento o dalfficio & detratto dal computo dell'anzianita di carriera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valutai ai fini della progressione economica e dell'anzigta
richiesta per I'ammissione ai concorsi direttivo dspettivo nei confronti del personale che abbia riprtato in
guell'anno una sanzione disciplinare superiore all@ensura, salvo i maggiori effetti della sanzionerbgata.

Art. 498 -eBtituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziata rapporto d'impiego, € inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i doveinerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato grave prewidizio alla scuola, alla pubblica amministrazioneagli
alunni, alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni della sola o di somme amministrate o tenute in deposit@, per
concorso negli stessi fatti o per tolleranza di tahtti commessi da altri operatori della medesimaauola o
ufficio, sui quali, in relazione alla funzione, sabbiano compiti di vigilanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposizioniegittime commessi pubblicamente nell'esercizio del
funzioni, o per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o beiefin relazione ad affari trattati per ragioni di servizio;
f) per gravi abusi di autorita.

AA99 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciplimre della stessa specie di quella per cui sia statdlitta la
sanzione dell'avvertimento o della censura, va infta rispettivamente la sanzione immediatamente pigrave
di quella prevista per l'infrazione commessa. In cso di recidiva in una infrazione della tessa speci quella
per la quale sia stata inflitta la sanzione di cualla lettera b), alla lettera c¢) o alla lettera d}del comma 2
dell'articolo 492, va inflitta, rispettivamente, la sanzione prevista per la infrazione commessa nellaisura
massima; nel caso in cui tale misura massima sisath gia irrogata, la sanzione prevista per l'infrazone
commessa puo essere aumentata sino a un terzo.



Art. 500Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio € consgo un assegno alimentare in misura pari alla metello
stipendio, oltre agli assegni per carichi di famigé.

2. La concessione dell'assegno alimentare va dispislalla stessa autorita competente ad infliggereal
sanzione.

Art. 50Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto con cufu inflitta la sanzione disciplinare, il dipendent che, a
giudizio del comitato per la valutazione del servip, abbia mantenuto condotta meritevole, puo chiede che
siano resi nulli gli effetti della sanzione, esclasogni efficacia retroattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 € fissato in cinquanni per il personale che ha riportato la sanzionei cui
all'articolo 492, comma 2, lettera d).

Sezione Il - Competenze, provveanti cautelari e procedure
Art. 502 - Censue avvertimento

1. La censura ¢ inflitta dal provveditore agli stdli al personale direttivo e docente in servizio nkd scuole e
istituzioni scolastiche della provincia. L'avvertimento scritto € inflitto dal competente direttore ddattico o
preside al personale docente.

Art. 503 - Sospensione dall'insegnamento o dall'fifio e destituzione

1. Organi competenti per l'irrogazione delle sanzini di cui all'articolo 492, comma 2, lettere b) &), sono:
a) il provveditore agli studi, se trattasi di persmale appartenente ai ruoli provinciali;

b) il competente direttore generale o capo del samio centrale se trattasi di personale appartenentai ruoli
nazionali.

2. Competente ad irrogare la sanzione di cui al coma 2, lettere d) ed e) dell'articolo 492 & in ogmiaso il
Ministro della pubblica istruzione.

3. Nei riguardi del personale docente, degli ass@siti, delle assistenti educatrici, degli accompagutari delle
Accademie di belle arti, dei Conservatori di musica delle Accademie nazionali di arte drammatica eid
danza e attribuita al direttore dell'accademia o deconservatorio, secondo quanto previsto dall'art268,
comma 1, la competenza a provvedere all'irrogaziongelle sanzioni disciplinari dell'avvertimento scrito e
della censura.

4. Con riferimento alle istituzioni di cui al comma3 ¢ attribuita al capo del servizio centrale, secmlo quanto
previsto dall'art. 268, comma 2, la competenza a prvedere all'irrogazione delle sanzioni disciplinarnei
riguardi dei direttori e di quelle superiori alla censura nei riguardi del rimanente personale.

5. L'organo competente provvede con decreto motivata dichiarare il proscioglimento da ogni addebit®m ad
infliggere la sanzione in conformita del parere detonsiglio di disciplina del consiglio scolasticorpvinciale o
del consiglio di disciplina del Consiglio nazional@ella pubblica istruzione, a seconda che trattasli
personale docente della scuola materna, elementaganedia, ovvero, di personale docente degli istifiLs
scuole di istruzione secondaria superiore e di pesgale appartenente a ruoli nazionali, salvo che noritenga
di disporre in modo piu favorevole al dipendente.

AB04 - Ricorsi

1. Contro i provvedimenti del direttore didattico, del preside o del provveditore agli studi, con curengono
irrogate sanzioni disciplinari nell'ambito delle rispettive competenze, &€ ammesso ricorso gerarchido a
Ministro della pubblica istruzione, che decide su arere conforme del competente consiglio per il coahzioso
del Consiglio nazionale della pubblica istruzione.

Art. 509rovvedimenti di riabilitazione

1. Il provvedimento di riabilitazione di cui all'artic olo 501 & adottato:
a) con decreto del provveditore agli studi, sentitd competente consiglio di disciplina del consighi
scolastico provinciale, per il personale della sclmmaterna, elementare e media o sentito il consigldi
disciplina del consiglio nazionale della pubblicasitruzione per il personale degli istituti e scuoleli



istruzione secondaria superiore;

b) con decreto del direttore generale o del capo deervizio centrale, sentito il competente consiglidi
disciplina del Consiglio nazionale della pubblicastruzione, se trattasi del personale appartenente a
ruoli nazionali.

Art. 506 - Sospensione cautelare e sospensione péetto di condanna penale

1. Al personale di cui al presente titolo si appdia quanto disposto dagli articoli dal 91 al 99 deksto unico
approvato con decreto del Presidente della Republot 10 gennaio 1957, n.3.
2. | provvedimenti di sospensione cautelare obbligaria sono disposti:
a) dal provveditore agli studi, quando si tratta dipersonale appartenente ai ruoli provinciali;
b) dal direttore generale o dal capo del servizioemtrale competente, quando si tratta di personale
appartenente ai ruoli nazionali.
3. La sospensione cautelare facoltativa & disposta,ogni caso, dal Ministero per la pubblica istruione.
4. Se ricorrano ragioni di particolare urgenza, lasospensione cautelare pud essere disposta dal dioe¢
didattico o dal preside, sentito il collegio dei deenti per il personale docente, o dal provveditoragli studi
per il personale direttivo, salvo convalida da pa® dell'autorita competente cui il provvedimento dova
essere immediatamente comunicato. In mancanza dimealida entro il termine di dieci giorni dall'adozione,
il provvedimento di sospensione & revocato di ditib.
5. La sospensione ¢ disposta immediatamente d'ufficnei casi di cui all'articolo 1, comma 1 della lgge 18
gennaio 1992, n. 16. La sospensione cosi dispogtasa quando nei confronti dell'interessato venga e&ssa
sentenza, anche se non passata in giudicato, di nlolwgo a procedere, di proscioglimento o di assolizne o
provvedimento di revoca della misura di prevenzion® sentenza di annullamento ancorché con rinvio.
L'organo competente a provvedere al riguardo & deteninato ai sensi del comma 2.

Art0B - Rinvio

1. Per quanto non previsto dal presente testo uricsi applicano, per quanto compatibili, le norme irmateria
disciplinare degli impiegati civili dello Stato.

Art. 508 - Incqmatibilita

1. Al personale docente non & consentito impartidezioni private ad alunni del proprio istituto.

2. Il personale docente, ove assuma lezioni private tenuto ad informare il direttore didattico o il preside, al
guale deve altresi comunicare il nome degli alunr la loro provenienza.

3. Ove le esigenze di funzionamento della scuolariohiedano, il direttore didattico o il preside passono
vietare l'assunzione di lezioni private o interdirre la continuazione, sentito il consiglio di circol@ di istituto.
4. Avverso il provvedimento del direttore didatticoo del preside € ammesso ricorso al provveditore lag
studi, che decide in via definitiva, sentito il pagre del consiglio scolastico provinciale.

5. Nessun alunno puo essere giudicato dal docent@ duale abbia ricevuto lezioni private; sono nulligli
scrutini o le prove di esame svoltisi in contravvezione a tale divieto.

6. Al personale ispettivo e direttivo & fatto divieo di impartire lezioni private.

7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, di preside, di ispettore tecnico e di ogni altra catmoria di
personale prevista dal presente titolo non € cumutbéle con altro rapporto di impiego pubblico.

8. Il predetto personale che assuma altro impiegaupblico € tenuto a darne immediata notizia
allamministrazione.

9. L'assunzione del nuovo impiego importa la cessane di diritto dall'impiego precedente, salva la
concessione del trattamento di quiescenza eventuante spettante ai sensi delle disposizioni in viger

10. Il personale di cui al presente titolo non pue@sercitare attivita commerciale, industriale e proéssionale,
ne pud assumere o mantenere impieghi alle dipendendi privati o0 accettare cariche in societa costiite a
fine di lucro, tranne che si tratti di cariche in ©cieta od enti per i quali la nomina € riservata a Stato e sia
intervenuta l'autorizzazione del Ministero della pwbblica istruzione.

11. Il divieto, di cui al comma 10, non si applicaei casi si societa cooperative.

12. Il personale che contravvenga ai divieti postiel comma 10 viene diffidato dal direttore general® capo
del servizio centrale competente ovvero dal provvédre agli studi a cessare dalla situazione di
incompatibilita.

13. L'ottemperanza alla diffida non preclude l'azime disciplinare.

14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza chd'incompatibilita sia cessata, viene disposta laetadenza
con provvedimento del direttore generale o capo dekrvizio centrale competente, sentito il Consiglio
nazionale della pubblica istruzione, per il personie appartenente ai ruoli nazionali; con provvedimeto del
provveditore agli studi, sentito il consiglio scolstico provinciale, per il personale docente dellacsiola
materna, elementare e media e, sentito il Consiglimazionale della pubblica istruzione, per il persoale
docente degli istituti e scuole di istruzione secdaria superiore.
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15. Al personale docente & consentito, previa auiazazione del direttore didattico o del preside, €sercizio di
libere professioni che non siano di pregiudizio dlissolvimento di tutte le attivita inerenti alla funzione
docente e siano compatibili con l'orario di insegnaento e di servizio.

16. Avverso il diniego di autorizzazione &€ ammessiorso al provveditore agli studi, che decide in ia
definitiva.

CAPO V - Cessazione del rapporto di servizio, ufi¢zazione in altri compiti, restituzione e riammisgone
Sezione | - Cessazioni
Art. 509 - Collocamento a riposper raggiunti limiti d'eta

1. Il personale di cui al presente titolo & coll@to a riposo d'ufficio dal 1° settembre successiwalla data di
compimento del 65° anno di eta; a domanda, dal 1&&embre successivo al compimento del 40° anno di
servizio utile al pensionamento.

2. Il personale in servizio al 1° ottobre 1974, chdebba essere collocato a riposo per limiti di etd non abbia
raggiunto il numero di anni di servizio richiesto ger il massimo della pensione, pud essere trattenuio
servizio fino al conseguimento della pensione nelfaisura massima e non oltre il settantesimo anno @ita.
3. Il personale, che, al compimento del sessantagiresimo anno di eta, non abbia raggiunto il numerdi
anni richiesto per ottenere il minimo della pension, pud essere trattenuto in servizio fino al consegnento
di tale anzianita minima e, comunque, non oltre isettantesimo anno di eta.

4. Le richieste di permanenza in servizio devono gsre prodotte, a pena di decadenza, entro il 31 may
dell'anno di compimento del 65° anno di eta.

5. Al personale di cui al presente titolo € attribita, come alla generalita dei dipendenti civili ddb Stato e
degli enti pubblici non economici, la facolta di pemanere in servizio, con effetto dalla data di entata in
vigore della legge 23 ottobre 1992, n. 421, per periodo massimo di un biennio oltre i limiti di etaper il
collocamento a riposto per essi previsti.

6. Ai soli fini del computo del trattamento di quiescenza la decorrenza per il collocamento a riposet
personale rimane fissata al 1° ottobre ed al 10 seibre, a seconda che il personale stesso sia stagsunto
prima della data di entrata in vigore della legge 4gosto 1977, n. 517, ovvero successivamente akidad
medesima.

Art. 52®imissioni

1. Le dimissioni dall'impiego decorrono dal 1° séémbre successivo alla data in cui sono state pregate.

2. Il personale di cui al presente titolo che abbigresentato le proprie dimissioni dall'impiego norpud
revocarle dopo il 31 marzo successivo.

3. Le dimissioni presentate dopo tale data, ma primdell'inizio dell'anno scolastico successivo, hanreffetto
dal 1° settembre dell'anno che segue il suddetto am scolastico.

4. Il personale é tenuto a prestare servizio fino guando non gli venga comunicata I'accettazione del
dimissioni.

5. L'accettazione delle dimissioni pud essere rifiata o ritardata quando sia in corso procedimento
disciplinare.

Art. 51 Decadenza

1. Al personale di cui al presente titolo si appdano, in materia di decadenza dall'impiego, le digsizioni di
cui al testo unico approvato con decreto del Presiate della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e sessive
modificazioni.

Art. 512 - Dispga dal servizio

1. Salvo quanto previsto dall'articolo 514 per I'tilizzazione in altri compiti, il personale di cuial presente
titolo, e dispensato dal servizio per inidoneita §iica o incapacita o persistente insufficiente rendiento.

Art. 513 - Oagi competenti

1. | provvedimenti di collocamento a riposo sonodbttati dal provveditore agli studi sia per il peronale
appartenente a ruoli provinciali sia per il personde appartenente a ruoli nazionali.

2. | provvedimenti di accettazione delle dimissionsono adottati dal provveditore agli studi per il rsonale
appartenente a ruoli provinciali e dal direttore generale o capo del servizio centrale competente pir
personale appartenente a ruoli nazionali.
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3. | provvedimenti di decadenza e di dispensa soralottati dal provveditore agli studi, sentito il casiglio
scolastico provinciale, se trattasi di personale @ente della scuola materna, elementare e media o il
Consiglio nazionale della pubblica istruzione, seadttasi di personale docente degli istituti e scueldi
istruzione secondaria superiore. Per il personaleppartenente ai ruoli nazionali, il provvedimento di
decadenza e di dispensa € adottato dal Ministero ltepubblica istruzione, sentito il Consiglio nazimale
della pubblica istruzione.

Sezione Il - Utilizzazioni in altri compiti, restituzioni e riammissioni

Art. 514 - Utilizzazione in compiti diversi del pesonale dichiarato inidoneo per motivi di salte
(articolo disapplicato dal CCNL 04.08.95)

1. Il personale dichiarato inidoneo alla sua funzine per motivi di salute pud a domanda essere cati@o
fuori ruolo ed utilizzato in altri compiti tenuto c onto della sua preparazione culturale e professiota

2. L'utilizzazione di cui al comma 1 & disposta dadlinistero per la pubblica istruzione, sentito il Gonsiglio
nazionale della pubblica istruzione.

3. Dal 1° gennaio 1994, i docenti collocati fuoriuolo ai sensi del comma 1, sono utilizzati, in amnoi
distrettuale, dal provveditore agli studi dell'attuale sede di servizio in supplenze temporanee di lv& durata,
salvo che il provveditore stesso, sulla base di artamento medico nei confronti del docente da partdella
unita sanitaria locale e sentito anche il capo diguto, non ritenga sussistenti motivi ostativi altemporaneo
ritorno all'insegnamento.

Art. 515 - Restituzione ai rubti provenienza

1. Il personale gia appartenente ad altro ruolo depersonale ispettivo, direttivo e docente puo a doanda
essere restituito al ruolo di provenienza con effed dall'inizio dell'anno scolastico successivo alldata del
provvedimento di restituzione.

2. Il provvedimento di restituzione & disposto daDirettore generale o Capo del servizio centrale copetente
per il personale appartenente ai ruoli nazionali eper il personale appartenente ai ruoli provincialj dal
provveditore agli studi.

3. Il personale direttivo pud essere restituito aihsegnamento, nei casi di incapacita o di persistée
insufficiente rendimento nello svolgimento delle fazioni, con provvedimento del Direttore generale €apo
del servizio centrale competente, sentito il Condig nazionale della pubblica istruzione.

4. Il personale restituito al ruolo di provenienzaassume in esso la posizione giuridica ed economidze gli
sarebbe spettata nel caso di permanenza nel ruoltesso.

Art. 516 - Riammissione in servizio

2. 1. Al personale di cui al presente titolo si appl&no, per quanto concerne la riammissione in
servizio, le disposizioni di cui al testo unico appvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

2. La riammissione in servizio & subordinata alla idponibilita del posto o della cattedra e non
puo aver luogo se la cessazione dal servizio siavaxuta in applicazione di disposizioni di
carattere transitorio o speciali.

3. Il personale riammesso in servizio assume nelolo la posizione giuridica ed economica che
vi occupava all'atto della cessazione dal rapportdi servizio.

4. |l provvedimento di riammissione in servizio & dottato dal direttore generale o capo del
servizio centrale competente, sentito il Consiglinazionale della pubblica istruzione per il
personale appartenente ai ruoli nazionali e dal preveditore agli studi, sentito il Consiglio
scolastico provinciale, per il personale della scle materna, elementare e media o sentito |l
Consiglio nazionale della pubblica istruzione perlipersonale degli istituti e scuole di
istruzione secondaria superiore.

5. La riammissione in servizio ha effetto dall'anncscolastico successivo alla data del relativo
provvedimento.
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CODICE DISCIPLINARE (A.T.A)
(art.60 del CCNL 1995)

1. Nel rispetto del principio di gradualita e propazionalita delle sanzioni, in relazione alla gravia della
mancanza ed in conformita di quanto previsto dall'a. 55 del D.L.vo n. 165/2001, il tipo e I'entitai
ciascuna delle sanzioni sono determinati in relaziee ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negdjenza, imprudenza, e imperizia dimostrate, tenuto
conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoozcupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all' Amminirazione, agli utenti o a terzi ovvero al disservip
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenugrcon particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento
verso gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in accodo tra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel biermdi riferimento comporta una sanzione di maggiore
gravita tra quelle previste nell'ambito della medesna fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze comye con unica azione od omissione o con piu azioni
od omissioni tra loro collegate ed accertate con wmico procedimento, & applicabile la sanzione présta
per la mancanza piu grave se le suddette infraziosiono punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproveo verbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni in relazionai
criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, ahe in tema di assenze per malattia, nonché dell'oria di
lavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezzaverso i superiori o altri dipendenti o nei confront dei
genitori, degli alunni o del pubblico;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnativero nella cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti affidati al dipendente o sui quali, in rdazione alle sue responsabilita, debba espletareiaze di
vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro oveon
ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispste a tutela del patrimonio dell’Amministrazione,nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 6 della leggen. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichi dilavoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti
assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricompesi specificatamente nelle lettere precedenti, da
cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolall’Amministrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio della scuola e destinato ad attivit
sociali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensione darsizio con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando l'entitadella sanzione in relazione ai criteri di cui al amma
1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 cladbiano comportato I'applicazione del massimo
della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste netomma 4;

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10@ini o arbitrario abbandono dello stesso; in tali potesi,
I'entita della sanzione & determinata in relazionella durata dell'assenza o dell'abbandono del serzio,
al disservizio determinatosi, alla gravita della wlazione dei doveri del dipendente, agli eventuatianni
causati allAmministrazione, agli utenti o ai terzi

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimendisciplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosicalunniosi o diffamatori nei confronti dei superiai,
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di altri dipendenti, dei genitori, degli alunni o dei terzi;
g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambieti di lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;
h) manifestazioni ingiuriose nei confronti delllAmministrazione, esulanti dal rispetto della liberta d
pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 300 ded70;
i) atti, comportamenti o molestie, anche di carattee sessuale, che siano lesivi della dignita dell@fsona;
) violazione di doveri di comportamento non ricompesi specificatamente nelle lettere precedenti daic
sia, comunque, derivato grave danno all'Amministraione, ai genitori, agli alunni o a terzi.
8. La sanzione disciplinare del licenziamento conrgavviso di applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nde mancanze previste nel comma 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una macanza tra quelle previste nel medesimo comma, che
abbia comportato I'applicazione della sanzione diidci giorni di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione;
b) occultamento, da parte del responsabile della stodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissionelistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’Amministrazione o ad essa affidati;
c) rifiuto espresso del trasferimento disposto pemotivate esigenze di servizio;
d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizy per un periodo superiore a dieci giorni consecuti
lavorativi;
e) persistente insufficiente rendimento o fatti cheimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;
f) condanna passata in giudicato per un delitto cheeommesso fuori del servizio e non attinente inai
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la posecuzione per la sua specifica gravita;
g) violazione dei doveri di comportamento non ricomresi specificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale, secondo i criteri di cui al comma 1¢a non consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro.
9. La sanzione disciplinare del licenziamento senzaeavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiuriegravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico caltri
dipendenti; alterchi con vie di fatto negli ambient di lavoro, anche con utenti;
b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediaatia produzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti;
¢) condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del D.Igs. 18 agosto 2000, 62,nonché per i reati di cui agli art. 316 e 316ibdel
codice penale;

2. guando alla condanna consegua comungue l'imtézione perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti indicati dall'art. 3, comma 1,della legge n. 97 del 2001.
d) condanna passata in giudicato per un delitto comesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, nonne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;
e) commissione in genere di fatti o atti dolosi, ame non consistenti in illeciti di rilevanza penalger i
quali vi sia obbligo di denuncia, anche nei conframdi terzi, di gravita tale da non consentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lgoro.
10. Al codice disciplinare di cui al presente artiolo deve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendentTale forma di pubblicita & tassativa e non puo ssere
sostituita con altre.
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3. CCNL 2002-2005 ART. 90 - SANZIONI E PROCEDURE DISCPLINARI. (Art. 58 del CCNL
del 1995)

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati dal'art. 89 del presente contratto danno luogo, secondo
la gravita dell'infrazione, previo procedimento digiplinare, all'applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimo d quattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione delletribuzione fino a dieci giorni;
e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimproveroverbale, non puo adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente senza pmsga contestazione scritta dell'addebito - da
effettuarsi entro 20 giorni da quando il soggetto @ampetente per la contestazione, di cui al successiv
art. 91, & venuto a conoscenza del fatto - e sermeerlo sentito a sua difesa con I'eventuale assisza

di un procuratore ovvero di un rappresentante dellassociazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestatifatti viene convocato con lettera per la difesa non
prima che siano trascorsi cinque giorni lavoratividall'avvenuta contestazione del fatto che vi ha
dato causa. Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla envocazione per la difesa del dipendente, la
sanzione viene applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare norasili sua competenza, ai sensi del successivo art.
91, il dirigente scolastico, ai fini del comma 2,egnala entro 10 giorni, all'ufficio competente i f#i

da contestare al dipendente per l'istruzione del prcedimento, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suo dgere, & consentito I'accesso a tutti gli atti istittori
riguardanti il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersirgro 120 giorni dalla data di contestazione di
addebito. Qualora non sia stato portato a terminergro tale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti discipinari sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, irro@ la sanzione applicabile tra quelle indicate al
comma 1. Quando il medesimo ufficio ritenga che nomi sia luogo a procedere disciplinarmente

dispone la chiusura del procedimento, dandone comigazione all'interessato.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevand lavoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

9. I termini di cui al presente articolo devono itendersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente dispasone si rinvia all'art. 55 del D.L.vo 165/2001(cfr
nota n.2) .

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitratg si rinvia al capo XlI del presente CCNL.
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