SIMULIMPRESA

Il Progetto Simulimpresa si propone di dotare gli allievi di competenze
professionali in vari settori aziendali. Gli allievi vengono collocati in una realta
produttiva nella quale possono apprendere e realizzare i diversi compiti richiesti.
L'ottica in cui ci si muove all'interno della realta e all'interno della metodologia é
qgquella di definire percorsi professionalizzanti che forniscano ai giovani un
bagaglio di competenze ed abilita operative spendibili sul mercato del lavoro.
Ogni allievo viene inserito all’interno della realta aziendale di riferimento e, in
base alle dimensioni dell'impresa simulata e del tempo di permanenza in essa,
potra analizzare attraverso una rotazione definita, tutte le varie tipologie di
lavoro proprie dell’attivita di riferimento: segreteria, contabilita, magazzino,
acquisti e vendite.

I destinatari del progetto sono gli alunni di Classe 4~ e 57 dell'lITC di
Casalbordino e dell’lTC di Gissi. La metodologia €& propria e gli strumenti utilizzati
sono fondamentalmente quelli di un'impresa reale. | locali sono adibiti a dei veri e
propri uffici, le comunicazioni da e per I'esterno avvengono attraverso telefono,
fax e posta elettronica. Il periodo in cui sono previste le attivita di simulazione e
compreso tra Febbraio-Maggio per un totale complessivo di 80 ore di attivita di

insegnamento extracurricolare.



